


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Администрации Юсьвинского сельского поселения
Пермского края

        01.10.2018                                                                                      №223

О внесении изменений в постановление
От 16.02.2018 №28 «О квалификационных требованиях 
к должностям муниципальной службы 
в администрации Юсьвинского сельского поселения»

        В соответствии с Законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае",  администрация Юсьвинского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Внести изменения в постановление от 16.02.2018 №28 «О квалификационных требованиях к должностям муниципальной службы 
в администрации Юсьвинского сельского поселения:
    пункт 2. «Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки» изложить в новой редакции:  
2.1. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Юсьвинского сельского поселения устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
       2.1.1. для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
       2.1.2. для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
      2.1.3. для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей);
К руководящим должностям ведущей группы должностей муниципальной службы в администрации Юсьвинского сельского поселения относятся:
начальник отдела;
помощник главы администрации.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.1.4. Для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.
2.1.5. Для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу.

    2. Разместить настоящее Постановление на официальном сайте Юсьвинского сельского поселения http://jusva.permarea.ru, ".
    3. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя главы администрации Боталову Е.А.


Глава сельского поселения-
глава  администрации                                                                  Л. Ю .Радостева
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